Stupsk




1. Mimo chmury, stonecznie,

2. Nie takie chmury straszne...,

3. Z chmurg i w humorze,

4. Na Zachodzie bez zmian, a my w chmurach,

5. Chmura, chmurze nierowna....rozwazania nefologiczne,

6. 7 matej chmury, duzy deszcz...korzysci,

/. Lauroczeni chmurqg -refleksje filozoficzno-meteorologiczne ze

stupskiego podworka



Czym jest naszao
chmura | dlaczego
NAs zadchwyca



Tak wyglgda
NASza
chmura
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Harmonogram dotychczasowych dziatan

Start: styczen 201 6:

v

v

szkolenia w zakresie obstugl chmury, luty — czerwiec 2016:
wykorzystanie aplikacji w dokumentacji szkolne] nauczyciel —
dyrektor (np. WBO, biezgca sprawozdawczosC z pracy
ZeSPOotow przedmiotowych, nowelizacja Statutu,
wywiadowki, Rady Pedagogiczne)

doskonalenie umiejetnosci wykorzystania wszystkich
dostepnych aplikacii

stworzenie | wykorzystywanie ujednoliconego systemu

mailowego dla szkoty
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A dalej...

Od wrzesnia 2016

v Wtqgczenie uczniow w chmure (szkolenia podczas zajec¢ informatyki - klasy |

oraz podczas lekcji wychowawczych - klasy |l 1 ll)

v Rozwijanie umiejetnosci pracy w chmurze - zespoty samoksztatcenia na

poziomach zespotdw przedmiotowych (wytypowani nauczyciele)
v [aktadanie kont | organizacja w grupy mailowe na poziomie klasy, szkoty

v Tworzenie dedykowanych serwisow spotecznosciowych (np. w zaleznosci od

poziomu edukacyjnego), kotka zainteresowan, projekty, praca w grupach)

v Wykorzystywanie aplikacji przez nauczycieli podczas zajec oraz uczniow w

domu

B

Zachmurzeni w Stupsku



Dlaczego nam o wyszto:

1. W kazdym gabinecie dysponujemy Ilaptopem z potgczeniem
INfernetowym oraz rzutnikiem multimedialnym

2. Nauczyciele dostrzegajg korzysci z tych rozwigzan, mogg
przechowywac swoje zasoby (poczte, muzyke, zdjecia, aplikacje,
kontakty, kalendarze, dokumenty | inne materiaty) - chmura zadba o ich
aktualizacje na wszystkich urzgdzeniach, kidrymi sie postugujg; gdy tresci
zmienigjg  sie na jednym urzgdzeniu, wszystkie pozostate bedqg
natychmiast aktualizowane;

B

Zachmurzeni w Stupsku



Dlaczego nam to wyszto...c.d.

3. Nauczyciel ma staty dostep - z kazdego miejsca, o kazdej porze - do
wszystkich zasobow zgromadzonych w chmurze. Dzieki femu nie musi

przenosic plikow na urzgdzenie, na ktorym aktualnie pracuje (zmiana sali)

4. Nauczyciel i uczniowie pracujg W grupie - osoby korzystajgce z tej same]
chmury mogg wspotpracowac ze sobg (wspolnie edytowac dokumenty |
pracowac nad nimi jednoczesnie, np. komunikujgc sie przez czat, dzielic

sie zadaniami w projekcie, informowac sie o biezgcych wydarzeniach).

5. Narzedzie, ktérego i tak uzywajg juz w domu
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W kiorym kierunku bedzie podazat

~Zachmurzony” nauczyciel:




Pierwszym, dosSC czesto uzywanym przez nauczycieli obszarem, jest

transfer.
W sferze te] dziatalno$€ nauczyciela polega na postugiwaniu sie
cyfrowymi srodkami, ktore z postaci analogowej zostaty przeniesione do

przestrzeni cyfrowej, np. podrecznik w postaci pliku PDF.

Postugiwanie sie pomocami, sSrodkami przeniesionymi do komputera, czyli
zdygitalizowanymi. Zamiast papierowego tekstu lub ksigzki mamy plik
tekstowy (np. W formacie PDF), zamiast mapy lub planszy zawieszonej na
tablicy — plik graficzny wyswietlony na monitorze, tablicy interaktywnej

czy ekranie.

Mozna wtedy przyjrzec sie detalom, co jest wyjgtkowo przydatne np. podczas

analizy obrazow, schematow budowy urzgdzen itp.
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Obszar drugi — Intensyfikacja.

Polega na wykorzystywaniu cyfrowych srodkow, ktore oddziatujg na
odbiorce “szerzej” niz srodki analogowe, oferujg wiecej mozliwosci,
roznego typu bodzcow indywidualnych — np. podrecznik zawierajgcy

materiaty wideo oraz intferaktywne cwiczenia.

Intensyfikacja, to wykorzystanie takich form i srodkow, ktdre oddziatujg no
zmysty ucznia silniej i bardziej roznorodnie niz potrafig pomoce tfradycyjne
(papierowe) Chodzi tu przede wszystkim o multimedialnosc: bodzce
stuchowe | materiaty ruchome (ksigzka jest niema i statyczna), a takze o
interaktywnosc w sensie scistym — reakcje na dziatania uzytkownika (gry,

automatyczne sprawdzanie ¢cwiczen itp.).
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Obszar trzeci -kreowanie

Wykorzystywanie cyfrowych srodkow, kitore umorzliwiajg aktywne przetwarzanie informacji oraz
komunikacje interpersonalng — np. podrecznik oferujgcy mozliwos¢ dodawania i
przetwarzania zasobow, a takze wspierajgcy - tworzenie czegos oraz porozumiewanie sie

spotecznosci uzytkownikow (nauczycieli, uczniow, rodzicow, sojusznikdw szkoty).

W obszarze kreowanie jestesmy najblize] ducha spoteczenstwa informacyjnego i
najpetniej korzystamy z mozliwosci cyfrowych narzedzi wtedy, gdy uruchamiamy 2
wymiary:

a) kreatywny — pozwalajgcy przetwarzac dane, tworzy¢ wtasne dzieta i je publikowac
b) interpersonalny i spotecznosciowy — mozliwosc wchodzenia w interakcje z innymi
uzytkownikami, skupianie ludzi wokot pewnej idei, wspotpraca lub rywalizacja,

tworzenie srodowiska wymiany mysli itp..

Zasoby w chmurze pozwalajg zarowno na wspotprace grup lub catej klasy, jak tez na prace

Indywidualng z elementami rywalizacji.
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Wiece| na temat 3 obszarow dydaktyki medialnej pisatem
w ,Informatorze Oswiatowym” w styczniu 2016 roku ,
numer dostepny on-line:

www:odn.slupsk.pl



Co zyskuje ,,zachmurzony” uczen:

1. Zwieksza kompetencje informatyczne

2. Doskonali umiejetnosci spoteczne - wspotpraca nad tworzeniem wspolnych
dokumentow, praca w grupie

3. Podejmuje inicjatywy

4. ratwe gromadzenie | dzielenie sie wiedzg

5. Wzrost efektywnosci uczenia sie

6. Zwieksza swoje szanse na rynku pracy (poznanie narzedzia, ktdérym postugujg

sie Swiatowe korporacje)
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Co zyskuje dyrektor/szkota:

1. Szybszy przeptyw informacii,

204

3. Zwieksza efektywnosci pracy,

4. Wzrost efektywnosci nauczania,

5. Stosowanie Strategil Ksztatcenia Wyprzedzajgcego,

6. Wsplera prace zespotowq,

/. Rozwigzanie proste, szybkie do wdrozenia | bardzo elastyczne,
3. Oszczedza drzewa — papier jest nam zbyteczny (konkretna

oszczednosc - sekretariat)
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Nie ma deszczu bez chmury

Przystowie wietnamskie

| LO ,,Mickiewicz"” nefologicznie

pozdrawia ze Stupsko

B

— Zachmurzeni w Stupsku



